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El S IE e S Es una herramienta tecnoldgica desarrollada por la

Universidad Nacional de Colombia con el fin de hacer

el SISTEMA DE - )

, seguimiento a sus Egresados y establecer vinculos de
INFORMACION DE comunicacién permanente, facilitando los procesos de
EGRESADOS. interaccion entre ambas partes.

4« VOLVER A GUIA DE CONTENIDO



JOUEESELSIE? | 5

El SIE 1 Medir y evaluar

. el posicionamiento de los egresados de la

permlte Universidad Nacional en el mercado laboral

y dar cuenta de ello.

Facilitar

2 . herramientas tecnoldgicas a los egresados
para actualizar permanentemente su hoja de
vida y estrategias de comunicacion.

Acceder

3 . a Ofertas Laborales, publicadas por el progra-
ma o empresas.

4« VOLVER A GUIA DE CONTENIDO
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Paso 1

Ingrese a:

4

N

D https://sie.unal.edu.co/link/indexNoflash.do

REGISTRO DE EMPRESAS | 7



Paso 2

Seleccione
“Formulario de registro”

< VOLVER A GUIA DE CONTENIDO
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e ek Y acie e
. ) Vicerrattona Gen
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g | Bagabs de Erpns

Paso 3

Diligencie
los Datos de la Empresa™

INICID DE
SESION

L E Al P R

Claaw

;‘4 La confirmacién de usuario y contraseiia se hard e o e a7 FEEE_EI:E-
. . b

Y™ al correo que la empresa registre como contacto ) )

s e . . ., Bl - " e —

tinicamente. Si no recibe la confirmacién por favor = = L )

contactar a la Bolsa de Empleo.

Ix  conces | ‘o
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Paso 4

Diligencie
los Datos de Contacto
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Sistema de Informacién Programa de Egresados

i) O INICIO
SESION
e & SISTEMA DE INFORMACION
aSO 5 PROGRAMA DE EGRESADOS
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|

|

Consulte |
el estado de su registro, |
seleccionando “DE EMPRESA” e :
ingresando su NIT. |
|

|

|

|

|

|

|

|

|
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Si su registro es activo, |

significa que se le ha asignado un |
usuario y una contrasefia para 1 - |

|

|

|

|

|

|
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iImportante!

Verifique y actualice

de manera periddica los Datos de
Contacto de su Empresa en la sec-
cion Perfil de Empresa.*

=) Esto con el fin de facilitar la comunicacién y dar

- soporte frente a tus publicaciones de Ofertas
Laborales y/o revisién de Hojas de Vida.

< VOLVER A GUIA DE CONTENIDO
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DATOS OE L& EMPRESS

e XXXXXXXXX
Tiga: PUBLICA
Sectort BDUCETTVOD

DATOS DE CONTACTOS

[NOMBRE DE LA PERSONA DE CONTACTO]

PEROFESIOHCAL
[CORREO DE LA PERSONA DE CONTACTO]

[CELULAR DE LA PERSONA DE CONTACTO]

DATOS DE LAS SEDES
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izs XXXXXXXXX

REGISTRO DE EMPRESAS I 13

Sistema de Informacion Programa de Egresados

=
| a PERFL OF Euntu\‘
| -
Vs

i

Diated da lif S Oat ERai

o (@)
COLOMB1A

BOGOTA D

BOGOTR O.C

TRASY. FE& NIa[-04 EDARIEL GUTIERREZ

JLE000

FEEIO00 [fax)

[ rle p= Do) Bt L T ]

COLOsB]s
BOsG0TA OLC.
Crm 3G #4301

EFLTL



Creacion

de la oferta laboral

Programa de Egresados .
Direccién de Bienestar Blenestal‘

Vicerrectoria de Sede Bogotd Sede Bogotd

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA




CREACION OFERTA LABORAL l 15

b ﬁ b USIVERSIDAL

“ %+ NACIONAL

DE COLOMREA Sistema de Informacion Programa de Egresados

INICID
SISTEMA DE INFORMACION

PROGRAMA DE EGRESADOS
‘anTeo o ‘m FEGaTRO ! i
o o . ~ EGRESADO EMPRESA =
Digite usuario y contrasena, . - >
los asignados por la Universidad T b

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
B | |
Nacional de Colombia. A continua- : e - S :
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

Paso 1

cion despliegue la lista y seleccione
“EMPRESAS”. Finalmente, haga click
en “INICIAR SESION”.

CGALADE T CLTHT i J L i eSS |

.-"- ESTADC DE M BECGISTHRL
! 1, Tipo de Heglatro, _ Numero e idestificasian.
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Paso 2 | ==

Seleccione |
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.'-l.l';l'lu R AT REY ]
1 . :h;""‘"["jh:\"l Ligtema de Lnt macian Programa de Egresados

Paso 3 e

Seleccione NUEVA OFERTA

y diligencie todos los campos del e ;

formulario de la Oferta Laboral. o E—

Los campos con * son de cardcter

obligatorio. e =w f .
=), Por favor tener en cuenta que los requerimientos de [ s -
7\~ Educacién, Experiencia y Salario deben estar visibles.

< VOLVER A GUIA DE CONTENIDO
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' L] ]
ﬁi“["pr":f‘l]- Sistema de Informacion Pregrama de Egresadas

iImportante! A

|
|
|
|
|
|
|
Evite usar el nombre de la empresa |
en el campo “NOMBRE DEL CARGO”, |
ya que la informacién que diligencie [ uitens | :
= |

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

en este campo serd el nombre final G — s =
al, :
de la oferta laboral.** ;]__.-_.__.._
=), Sesugiere digitar el cargo del nombre en MAYUSCULA, e ”--w-—u-r--n:- . s bt g
75 Verificas la ortografia y que el nombre facilite la identifi- S it R

cacion de la oferta laboral.

«VOLVER A GUIA DE CONTENIDO L
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|

|
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|
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campos de la oferta laboral.
Ir-ﬂh_l! : W |
"é Fucha du Ireoo Cimeccatoria
!__.__d. _____ __I Q
i‘_'-“._'_E-_-._‘.*.':'.““"‘_I @
Fudcha I:.|-'I.|rr|.||||:||]F alizacsdn del process de
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Estados de la vacante

Hay CINCO (5) estados

de la vacante en el Madulo de
Ofertas Laborales del SIE.

° 1 ;———}——1\ 2 /r__}__ﬂ\ 3 ;———}——1\ 4 ;———}——1\ 5 ;

/
\
N~ 7 N 7 N 7 N 7 N /

En Definicién En Convocatoria En Evaluacion En Seleccion Finalizada

< VOLVER A GUIA DE CONTENIDO
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e o »
1. En Definicion

Criterios empleadaos en la Busqueda 2T
Corresponde al momento e _REDEFINIR BUSQUEDA |
en que se guarda la informacién del

formulario de la nueva oferta laboral.

Jfertas Encontradas

3 ofertas gue las criteos definidos
La empresa puede hacer modificacio-
nes finales a la oferta, ya que en este
estado atin no estd a la vista de los - |
o DIRECTORA TECHICA 200672019 3111072019 ¥ @
egreSGdOS. "~ WIBNIZALZE szpirantz(s)

=) El Programa de Egresados hard la verificacion y activacién
7t dela oferta laboral, poniéndola en el siguiente estado: En
Convocatoria.

< VOLVER A GUIA DE CONTENIDO
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Criternios empleados en la Busqgueda .r"‘f""?\

2. En Convocatoriq | e Ay
15 Encontradas

Corresponde al momento i

en que la oferta es publicada a los

egresadosy estos pueden aplicar en el DIRECTORN TECHICA Woe0ry  suweess o ()

sistema. La empresa puede consultar DIRECTORA TECNICA 200772020 3112020 O Ed

el Perfil Académico y Laboral de los —

aspirantes.

< VOLVER A GUIA DE CONTENIDO



Antes de pasar al siguiente estado,
verifique que cuenta con los aspi-
rantes necesarios para la vacante,
pues en el siguiente estado, es de-
cir “En Evaluacién”, NO PODRAN
POSTULARSE MAS EGRESADOS.

< VOLVER A GUIA DE CONTENIDO
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Facha Inetis de Convocalarns™
Fecha Fin de Convocataria ®
Fecha Estamada de finabizackon del process de

Galactitn =

ﬁ ASPIRANTES
7 aspirantes ham aplicado o ests cferts hasts al 13/38/2023

irante 138085

@Mpinnu 155114
|T_|;,:|: Agpirante 1380%6
an | Aspirants 15328076

'l CANCELAR OFERTA r':.] GUARDAR ¥ AL IR E]




3. En Evaluacion

Tenga en cuenta que

una vez avance al siguiente estado de
la Oferta Laboral (a En Selecciéon) NO
PODRA REGRESAR A UN ESTADO

ANTERIOR. *

J< Sin embargo, si se encuentra en “En Evaluacién”, si podrd
7\~ REGRESAR al estado “En Convocatoria” o “En Definicién”.

< VOLVER A GUIA DE CONTENIDO
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SELECCIONE W |
SELECCIONE

Hombre del Cargo en la Empresa * Tipe de Cargo *
"ETEET ol DT Jume Irgeniems e Batwmun. Informibor
CompUTRCiin
Sector Laboral
TECHGLGGLA Cargo *
irganiere, cesarnade softoare
Salario

§2.000.000 0 52. 300,005 Thpo de contrako ®

TERMING F1I0

w BORECOENESRE WS LV L Al B Y

Area de Conpcimiamntos Teempo de Experiencia Hirvsl Académico Exigide

FREGRADOD
Profesiones [NBLC]
PNIGENTER]A DE SISTEMAS, TELEMATICA ¥ AFINES Compeisncias
ADAFTALTON - ANRLISTS - APRERDIZANE -
CEERATIVEDAD - INDEFENDENCIA - LIDERAZGD -
DRIENTACION AL SEEVICIO - EESTLUUCION DE
PROBLEMAS - TRABAND BAXD PRESION - TRABAJD
EN EQLTRO -

[dismas Exsgidas
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Corresponde al momento e Skt

en que se cierra la convocatoria a los

egresados. La empresa puede ver los

perfiles académicos y laborales de los CEPURVOMOCVERIAS. e, e o Y

egresados que aplicaron a la oferta.

< VOLVER A GUIA DE CONTENIDO
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Cambiar Estado a:

La empresa puede preseleccionar
a los aspirantes que cumplan con

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

el perfil y cambiar el estado a “En i} ASPIRANTES O, PReseLECC |

Seleccion”, para ver los datos de - :

contacto de cada uno. ¢ | — |

| Spirante 6328 |

\‘4 L'a administracion de la oferta laboral es responsqbi- | M |
lidad de la empresa en los estados de: En Evaluacion, :

en Seleccién y Finalizada. | :;;;';ﬂ? sttt i b :,:':::T:“:‘;;_‘:;;u £ ATITSTA, Eey e |

| |

: | casceanorenta DR GUARDAR ¥ SALIR %n_] :

| |

| |

| |

< VOLVER A GUIA DE CONTENIDO
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| |
| |
| Cambiar Estado a: |
| BT = |
| |
| |
| |
Para pasar los Selecc|onados | W .]t‘_llhlﬂ:ﬁ“rl'!:i ':E}'.;"'”“'""'-: [OMADOS |
. | (B[] aspiranta co5aa ! (®]) (] aspirarits 66522 |
ue se n Tl . ¢ ”

q C.IJUSta al pe f,l‘"de la Vacoaf,tf | '-El:l Azpirante SL510 IJ-_\"_ !l]'_l Aspiramte &535 18 |
y cambiar el estado a “En seleccién”, — |
haga click en el botén indicado. | '
| |
| 4 azpirantels) aplicaron 3 asta ofarts hasts & Usted ha pressleccionado O aspirantels) para asta |

19,08, 3020, oferts haata ol 15/06/2020.
| |
: | CANCELAR OFERTA ,3:..] | GUARDAR ¥ SALIH @ :
| |
| |
| |

< VOLVER A GUIA DE CONTENIDO
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Ofertas Encontradas

ntraron B ofertas que cumplen con k

4. En Seleccion

Corresponde al momento
en que la empresa puede ver la
hoja de vida completa de los egre-
sados preseleccionados, con los
datos de contacto.

Cargo Fechia Inkcio Fecha Fin

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| [ PROFESIONAL DE 13/08/2012  21/08/2012 3 - |
| @n saecoion CERTIFICACION E aspirante(s) |
| INFORMACION |
| BOGOTADC. |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

PRACTICANTE 311072012 22012 0
BOGOTADC aspiranie{s)

PROFECIONAL JUNIOR DE 22/082012 31/082012 U
GESTION ¥ ASUNTOS aspirante(s)
INTERNACIONALES

BOGOTADCG

< VOLVER A GUIA DE CONTENIDO



Aqui la empresa seleccionarad los
egresados y los pasard a Aceptados
para guardar sus datos una vez se
cierre la oferta laboral, colocdndola
en el siguiente estado: Finalizada.

< VOLVER A GUIA DE CONTENIDO

(il PRESELECCIONADOS

L5 ][ | [MOMEREDE LA PERSOMA PRESELECCIOMADA]

U5 ][ | [WOMERE DE LA FERSONA PRESELECCIOMADA]
LB | [MOMEREDE LA PERSONA PRESELECCHMADA]

Lived presalecciond 3 aspirante{s] pary ssts sfart
hasts o 19008,/ 2020,

| camcruamorerta UR)

ADMINISTRACION DE LA OFERTA Y SELECCION DE PERFILES l 30

Cambdar Extado a:

ke

Virted ha sceplads O preseleccionada(s] para aits
oherts hasts o 197002020,
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Cambiar Extade a;
i L e

5. Finalizada

(i} PRESELECCIONADOS % ACEPTADOS

Corresponde al momento ==
i | [MCWAER EDE Ly PERSOMS PRESELECCIORADY] 50 | B [MOMBEE DE L4 PERSDRA STEPTADH]

|
|
|
|
|
|
|
|
|
en que la empresa clausura la oferta o T —
y puede ver los datos de los egre- |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

i | [MCRAER EIDE Loy PERSOMS PRESEL ECTICREO|

sados aceptados. Se libera el cupo

(ma'x. 1 O Ofertas Simu,.dneaS) pa ra ::::: :F:;#:l:t;;n:-il 4 ampirantels) pass sata slerta :l::: tlmzml.lHﬂMHi} pirs #ita
publicar otra oferta laboral.
l CANCELAR OFERTA n] GUARDAR ¥ SALIR T,_:J
L 4

< VOLVER A GUIA DE CONTENIDO
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| |

| |

| |

| Cambiar Estado a1 |

| | E-E'_E.IIE L |

| FirAL LLAL BN |

| |

| -ﬂi“il-i.--ul FCCTOMA 1 |

Es muy importante que las | ) owens o u persows et cionan [ T ———— |
R | S0 0| [MOMBRE DE LA PERSOMA PRESELECCIONADA] (== 2 | M3 [NOMBRE DE LA PERSONA ACEPTADA] |

empresas finalicen las ofertas | EED |
laborales, con el fin de llevar un | = |
mejor seguimiento a la efectivi- : D T T T b i T :
dad del sistema. | e R IR S |
: | camceLamormrra %] [ GUARDAR ¥ SALIR _{n :

| |

| |

| |

| |

| |

| < By

< VOLVER A GUIA DE CONTENIDO
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6. Cancelado

Es un estado adicional

que no hace parte de los estados del
proceso de una oferta, sin embargo,
puede asignarse por parte de la

Encontradas

fat [l “OORDINADOR{A) DE 4/05/2016  30/05/2016 )
empresa 0 del adm'n'Strador de" ::-'If_;s-:s :':IIIEE”h_ “fF.-E.TJ.iLIE.-E o : I;Suir:—.i'ne:_s: @
sistema en caso de que la oferta - iicadlois o .
=] COORDINADOR(A) DE 14/05/2016 30052016 O ;
presente errores u Otl’a Frazon pOl‘ cancelada :;:EEDL Y ANALISIS aspiranie(s) D
BOGOTADC

parte del creador de la oferta.

< VOLVER A GUIA DE CONTENIDO
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.+ El Decreto 2852 de 2013

“v “Por el cual se reglamenta el Servicio Piblico de Empleo”

Resolucion 129 de 03 de 03 de Marzo 2015

=, “Por medio de la cual se desarrollan los lineamientos so-
bre el registro y publicacion de vacantes”

Resolucién 184 del 04 de Mayo del 2020
' Por medio de la cual se RENUEVA a una Bolsa de Empleo

de Gestion y Colocacion de Empleo para la Prestacion del
Servicio Publico de Empleo.

< VOLVER A GUIA DE CONTENIDO



< VOLVER A GUIA DE CONTENIDO

Resolucion 3999 del Ministerio de Trabajo

Por medio de la cual se definen las condiciones de presta-
cion y alcance de los servicios de gestion de empleo, y se
dictan otras disposiciones.

Reglamento del 17 de Mayo del 2017

EL presente reglamento tiene por objeto determinar las con-
diciones, caracteristicas y calidades de la prestacidn de los
servicios de bolsa de empleo, los derechos y deberes para
los usuarios a los que la Universidad Nacional de Colombia
presta sus servicios.
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Link SIE
https://sie.unal.edu.co/link/indexNoflash.do

E3

Correo
bolsaempleo_bog@unal.edu.co

Pagina web

http://egresados.bogota.unal.edu.co
http://egresados.bogota.unal.edu.co/index.php/prog-egresados/sie
http://egresados.bogota.unal.edu.co/index.php/prog-egresados/ofertas-laborales

£ I

Teléfonos
3165000 ext 10683- 10667

< VOLVER A GUIA DE CONTENIDO
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DE COLOMBIA
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